Statut Chrzescijanskiego Stowarzyszenia
»Bezpieczna Przystan”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Chrzescijanskie Stowarzyszenie ,,Bezpieczna Przystan”, zwane dalej BP, jako
stowarzyszenie zarejestrowane ma 0sobowos¢ prawna, jest stowarzyszeniem
chrze$cijanskim o charakterze §wieckim i ewangelicznym, zrzeszajacym wyznawcow
nauki ewangelicznej, $wiadomych spotecznego i kulturalnego znaczenia
chrze$cijanstwa ewangelicznego stuzacego potrzebom narodu i uznajacych nauke
Jezusa Chrystusa o zbawieniu z taski przez wiarg.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 czerwca 1989r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.), na podstawie Ustawy z dn.
24 czerwca 2003r. o Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i Wolontariacie (Dz. U. z
2003r. nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.), oraz niniejszego statutu.
3. Terenem dziatalno$ci BP jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
4. Siedziba wtadz naczelnych BP jest miasto Kuznia Raciborska.
5. BP ma prawo uzywania piecze¢ci, znaku i odznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.
6. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.
§2
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ w miar¢ potrzeb terenowe jednostki organizacyjne —
oddziaty nieposiadajgce osobowosci prawne;.
2. Stowarzyszenie moze taczy¢ si¢ z organizacjami w ramach zwigzku stowarzyszen
oraz zawiera¢ roznorodne porozumienia o wspétdziataniu
Rozdzial 1T
Cele i formy dzialania
§3
Celami BP sa:
1. Rozpowszechnianie i1 ksztatltowanie zasad etyki, postaw tolerancji i moralnosci
chrze$cijanskiej w oparciu o uniwersalne elementy nauki ewangeliczne;.
2. Popularyzowanie wiedzy ewangeliczne;.
3. Ksztattowanie postaw respektowania prawno-konstytucyjnego porzadku spotecznego
naszego kraju.
4. Krzewienie gospodarnosci i etosu pracy.
5. Umacnianie rodziny, ochrona zdrowia oraz walka z wszelkimi objawami dysfunkcji
spoteczne;.
6. Wilaczanie si¢ do ogolnospolecznych akcji na rzecz ksztalttowania postaw moralnych
spoteczenstwa, zwalczania takich natogdéw jak: alkoholizm, nikotynizm, narkomania.
7. Dziatanie na rzecz profilaktyki i terapii uzaleznien od alkoholu 1 innych srodkéw

psychoaktywnych (narkotycznych).



8.

9.

Upowszechnianie wiedzy na temat zagrozen, skutkow i przeciwdzialaniu patologiom
spolecznym.
Samopomoc kolezenska.

§4

Do osiagniecia swych celow BP dazy przez:

I.

N —

Inspirowanie 1 prowadzenie réznorodnych form oddzialywania np. poprzez kursy
korespondencyjne, wystawy, konferencje, sympozja i seminaria, szkolenia, dyskus;je,
odczyty, projekcje filmow, obozy, wycieczki, indywidualne i zbiorowe wyjazdy
studialne.

Przynaleznos¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji i instytucji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

Przyznawanie nagrod uznawanych przez BP za wybitne osiggni¢cia w dziedzinie
krzewienia zasad ewangelicznych.

Wydawanie czasopism, ksigzek oraz innych publikacji.

Zaktadanie i prowadzenie swych urzadzen, klubow 1 doméw dla celow statutowych.
Dziatalno$¢ charytatywng.

Prowadzenie Osrodkéw Profilaktyczno-Terapeutycznych.

Rozwijanie innych form dziatalno$ci wynikajacej z celéw BP.

Prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz dziatalnosci kulturalnej 1 kulturalno
o$wiatowej jako form efektywnego i tworczego spedzania czasu wolnego.

. Prowadzenie dzialalnos$ci na rzecz dzieci i mtodziezy.
. Organizowanie wyjazdoéw, wycieczek, rajdéw oraz imprez kulturalnych dla dzieci 1

mtodziezy dotknigtej 1 zagrozonej patologia spoleczna.
§5

BP opiera swoja dziatalnos$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich cztonkow.

. Do wykonania konkretnych zadan w Stowarzyszeniu moga by¢ zatrudniani

pracownicy.

Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w
zakresie dziatan zgodnych z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci ujetych pod symbolami:
a) odptatna dzialalnos$¢ stowarzyszenia:

- 90.01.Z. - dzialalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

- 93.19.Z. — pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

- 93.29.7Z. — pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna,

b) nieodptatna dziatalno$¢ stowarzyszenia:

- 85.59.B. — pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
- 86.90.E. — pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

- 93.12.Z. — dziatalno$¢ klubow sportowych.

- 88.99.Z. — pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowanie, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Rozdzial III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6



Czlonkami BP moga by¢ osoby uznajace cele i zadania stowarzyszenia, popierajace jego
dziatalnos¢ 1 pragnace stuzy¢ jego rozwojowi.

1.

2.

3.

Czlonkowie dzielg si¢ na:
a) Zwyczajnych, ktorymi moga by¢ pelnoletni obywatele polscy, korzystajacy w
peli z praw publicznych, posiadajagcy obywatelstwo polskie.
b) Honorowych, ktérymi moga by¢ obywatele polscy oraz obywatele innych panstw
bez wzgledu na obywatelstwo.
c) Wspierajacych.
Przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu na
wniosek Prezesa, po przedstawieniu pisemnej opinii polecajacej dwoch cztonkéw BP.
Zarzad prowadzi rejestr cztonkow .

§7

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1.
2.
3.

Uczestniczenia w posiedzeniach organow przedstawicielskich.
Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz BP.
Korzysta¢ z urzadzen, §wiadczen i pomocy BP.

§8

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1

2.
3.
4.

Przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wiadz BP.
Przestrzegac zasad etyki ewangeliczne;.

Bra¢ czynny udziat w realizacji celéw BP.
Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§9

Czlonkostwo zwyczajne wygasa przez:

1.
2.
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Dobrowolne wystgpienie.

Skreslenie na podstawie uchwaty Zarzadu na wskutek:

a) nieprzestrzegania statutu i uchwat wtadz BP,

b) dziatania na szkod¢ BP,

c¢) nieoplacanie sktadek cztonkowskich przez okres powyzej 6 miesiecy, pomimo
udzielonych upomnien,

Utraty zdolnos$ci do dziatan prawnych.

Smierci.

§10

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad osobom wybitnie zastuzonym dla
rozwoju i zasad ewangelicznych.

Czlonek honorowy ma prawo do korzystania z urzadzen i §wiadczen BP
Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Czlonkostwo honorowe wygasa przez:

a) Dobrowolne zrzeczenie sie¢.

b) Pozbawienie tej godnosci uchwalg Zarzadu.

§11



1. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ obywatel Polski, deklarujacy poparcie dla
zatozen i celow Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajagcy moze bra¢ czynny udziat w realizacji celow BP.

Cztonek wspierajacy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

4. Czlonek wspierajacy nie moze wybiera¢ oraz by¢ wybieranym do wtadz BP.
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§12

Czlonkom Stowarzyszenia moga by¢ przyznawane poprzez naczelne wtadze BP nagrody
za wybitne osiggnigcia w realizacji celow BP, wyr6znienia za aktywng prace spolteczng w
Stowarzyszeniu, oraz mogg by¢ fundowane stypendia.

§ 12a

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia na pi$mie. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztlonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze BP

§13

1. Wladzami naczelnymi BP s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad.
c) Komisja Rewizyjna.

2. Zarzad oraz Komisja Rewizyjna BP wybierane sg na 4 lata 1 zobowigzane s3
dziata¢ do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wtadz.

3. Wybory Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej BP odbywajg si¢ na Wlanym Zebraniu
Cztonkow.

4. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zebrane w kazdej sprawie, ktorg Prezes uzna
za wazne dla Stowarzyszenia.

§14

Uchwaty wtadz BP zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow stowarzyszenia, chyba, ze szczegotowe przepisy statutu stanowig inaczej.

§ 14a
Walne Zebranie Czlonkow
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze,
i co cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego



terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum
zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie po6zniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21
dni od daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane
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§ 14b

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
Uchwalanie zmian statutu,
Wybor i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

A A Al

Zarzad.
§ 15
1. W sktad Zarzadu wchodza:
e Prezes
e Wiceprezes
e Sekretarz
e Skarbnik

2. Zarzad wybierany jest na Walnym Zebraniu sposrod cztonkoéw stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa
razy w roku.

4. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
jego sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali
czlonkowie Zarzadu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowg sktadu
Zarzadu.

5. Uchwaty Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy jego czlonkdéw. W razie rownego roztozenia
glosow rozstrzyga glos Prezesa.

§16



Zarzad okresla kierunki dziatalnosci BP na podstawie uchwat i postanowien na Walnym
Zebraniu Czlonkow. W szczegolnosci:
1. Inicjuje i przeprowadza badania mozliwosci realizacji celow BP.

2. Okresla roczne sprawozdania dla stowarzyszenia.
3. Zatwierdza regulaminy zastrzezone do wtasciwosci Zarzadu.
4. Nadaje godnos$¢ Cztonka Honorowego.
5. Zwotuje Walne Zebranie Czlonkow..
6. Przygotowuje wnioski na Walne Zebranie Czlonkow,
7. Funduje stypendia.
§ 17
Zarzad:

1. Kieruje biezacg dziatalnoscig BP.

2. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz .

3. Wspdldziata z zainteresowanymi organizacjami i instytucjami zaréwno w kraju jak 1
za granicg.

4. Powotuje komisje w celu wykonywania okreslonych zadan statutowych.

5. Decyduje o przyjmowaniu i skre§laniu cztonkow BP.

6. Przyznaje nagrody i wyrdznienia za aktywng prace spoteczng w Stowarzyszeniu.

7. Okresla potrzeby finansowe, zatwierdza sprawozdania budzetowe oraz zarzadza
majatkiem i dysponuj funduszami BP.

8. Decyduje o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci.

9. Rozpatruje i rozstrzyga wnioski cztonkoéw BP w sprawach spornych 1 moze
wymierza¢ nastepujace kary:
a) Upomnienia
b) Nagany
c¢) Zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 miesigcy do 2 lat.

10. Sktada sprawozdania Czlonkom stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw z
dziatalno$ci Stowarzyszenia prowadzonej mi¢dzy zebraniami.

Komisja Rewizyjna
§ 18

1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym, odrgbnym od organu
zarzadzajacego 1 nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub
nadzoru.

2. Komisja Rewizyjna powotana jest przez Walne Zebranie Cztonkow, sposrod osob,
ktore:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne



wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtoéwnego
Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni;

3. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie jego sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja
pozostali
cztonkowie Komisji Rewizyjnej. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe
sktadu
Komisji Rewizyjnej.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W razie rownego roztozenia glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego.

§19

Komisja Rewizyjna:
1. Kontroluje przynajmniej raz w roku caloksztalt dziatalnosci BP a w szczegolnosci
gospodarki finansowej i z kazdej kontroli sporzadza protokot.
2. Skfada na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie oraz stawia wniosek w sprawie
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Gtownego.
3. Sktada Wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow z
podaniem przyczyny i porzadku obrad.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 20

1. Majatek BP obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa niematerialne,
otrzymane lub nabyte na wtasnos$¢ lub do korzystania.

2. Majatek przeznaczony jest do realizacji celow stowarzyszenia oraz pokrycia jego

niezbednych kosztow.

Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.

Srodki finansowe Stowarzyszenia sktadowane s3 na rachunku bankowym.

5. Majatek pochodzi z:

a) Corocznych sktadek cztonkowskich.

b) Wptywow z dziatalnosci statutowe;.

c¢) Dochodéw z majatku BP.

d) Zbiorek publicznych, imprez celowych organizowanych na rzecz BP oraz z
dziatalnosci, na ktorg Stowarzyszenie otrzymato zezwolenie wlasciwych
organow administracji.

e) Dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow.

bl

§ 21

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawnieni sa: samodzielnie
Prezes lub dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.
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§ 22

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan
majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organu lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi.”
Stowarzyszenie nie moze przekazywac majatku na rzecz cztonkow, cztonkow
organdéw lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazywanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztlonkdéw, cztonkdéw
organdéw lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, chyba ze wykorzystanie to bezposrednio wynika z celow
statutowych stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie moze dokonywac na szczego6lnych zasadach zakupu towardéw i
ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie stowarzyszenia, cztonkowie
organdw stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia, jesli zarzad nie postanowi inaczej caly majatek
stowarzyszenia przekazany zostaje na rzecz stowarzyszen, fundacji lub innych
instytucji zajmujacych si¢ problemami dzieci, mtodziezy i rodzin.

Rozdzial VI
Terenowe jednostki organizacyjne

§23

Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
Oddziaty Stowarzyszenia nie posiadaja osobowosci prawne;.

Czlonkowie Oddziatu uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddziatu. Szczegotowe zasady zawarte sg w
regulaminie Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

Zasady tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych

§ 24

Odziat terenowy moze zosta¢ powolany na wniosek Komitetu Zalozycielskiego
Oddzialu powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej
niz 15 czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajacych na danym terenie.
Uchwale o utworzeniu oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Struktura organizacyjna

§25
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. Wiladze oddziatu to:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

b) Zarzad Oddziatu,

¢) Komisja Rewizyjna.

Uchwaty wszystkich wtadz Oddzialu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu
jawnym zwykta wickszos$cig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkoéw
uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie

bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddzialu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

W razie, gdy sktad wtadz Oddzialu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji,

ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu

§ 26

. Najwyzsza wladzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow

Oddzialu. Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddzialu raz w roku jako sprawozdawcze
i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkoéw

0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum
zwohuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pozniej niz w ciggu miesigca od

dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

¢) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu
Stowarzyszenia

Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkoéw to:

a) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,

b) wybieraniu delegatow Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,

¢) wybieranie 1 odwotywanie wtadz Oddziatu,

d) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi Oddziatu,

e) zabieranie glosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

g) podejmowanie uchwatl w sprawach rozwigzania si¢ Oddzialu Stowarzyszenia

Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia

§ 27

. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow, sposrod ktorych na pierwszym

posiedzeniu wybiera si¢ prezesa i skarbnika.



Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na trzy miesigce.
Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:
a) kierowanie biezacg pracg Oddzialu Stowarzyszenia,
b) realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
¢) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddzialu Stowarzyszenia,
d) zwolywanie Walnego Zebrania Oddziatu,
e) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,
g) zglaszanie informacji o zmianie wladz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Oddzialu
§ 28

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem

Oddziatu Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego

dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego wybieranego na

pierwszym posiedzeniu komisji.

Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddzialu Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci
Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

d) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkow o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

¢) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczeg6élnych cztonkéw Zarzadu
Oddziatu w razie jego bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu

g) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw o rozwigzanie Oddziatu
Stowarzyszenia

Postanowienia koncowe
§ 29

. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
Oddziat dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore
zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.
Uchwate o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Oddziatu kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu
Stowarzyszenia moze podja¢ takze Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych
do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej
Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.



Rozdzial VII
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30

Projekt zmiany statutu zatwierdzany jest uchwata Walnego Zebrania Czionkéw
podjetej w wigkszosci dwoch trzecich waznie oddanych gtosow w obecnosci wigcej
niz potowy aktualnej liczby czlonkdéw stowarzyszenie stanowiacej quorum.
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku catkowitej jego niezdolnosci
do dalszego dzialania oraz na podstawie przyjetej uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw powzigte] wiekszoscig co najmniej dwoch trzecich gtosow w obecnosci
wigcej niz polowy aktualnej liczby cztonkoéw stowarzyszenie stanowiacej quorum.

W razie powzigcia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaty o rozwigzaniu
stowarzyszenia, Zarzad powota komisje Likwidacyjna, okresli podstawowe zasady
likwidacji 1 przeznaczenie majatku stowarzyszenia.

§ 31

Sprawy zmiany statutu i rozwigzanie stowarzyszenia muszg by¢ umieszczone w
proponowanym porzadku obrad walnego zebrania cztonkéw podanych do wiadomosci
cztonkom co najmniej 30 dni przed terminem zjazdu.

Organem uprawnionym do wykonania wyktadni statutu lub zmian jego tresci jest
Walne Zebranie Cztonkow, ktére podejmuje w tej sprawie uchwate na wniosek
zainteresowanych organéw lub z wlasnej inicjatywy.



